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rla il presidente-e con

rissario, Marco Sartori

Concretezza padana
~ per il nuovo Inail

GIACOMO AMBROSETTI

11 mandato di Commissario
straordinario delllnail gli €
stato conferito dal ministro del
Lavoro Maurizio Sacconi lo
scorso settembre. A luglio, il
Consiglio dei ministri lo aveva
nominato presidente dellTsti-
tuto nazionale per gli infortuni
sul lavori. Doppio incarico, per
fare, velocemente, il riordino
degli Enti, insieme ai colleghi
delllnps (Mastrapascqua) e
Inpdap (Crescimbeni). Oggi,
prima di partire per il Qatar,
dove assistera allinaugura-
zione di un avveniristico cen-
tro tecnologico con il quale
I'Inail {e in particolare il centro
di Budrio) avviera una stretta
collaborazione, Marco Sarto-
ri, quarantaquattrenne bu-
stocco, gia deputato della Lega
Nord, illustra alla Padania
obiettivi e strategie della sua
gestione.

Presidente Sartori, leié da
qualche mese all'Inail con il

'Uno dei
nostri
compiti pitk
importanti sara
la definizione

precisa del ruolo
dell’ente

duplice incarico di presiden-
te ¢ Commissario straordi-
nario. E’ arrivato I'uomo for-
te?

«Considero quello del Go-
verno un atto di grande re-
sponsabilita nell'affrontare il
problema di un sistema del
welfare che riesca ad abbinare

forti risparmi e maggiore ef--

ficienza dei sexvizi a favore del-
la collettivita. 1l fatto che si sia
deciso di procedere mediante
un comrmissariamento dei
Consigli di amministrazione
dei tre pitt importanti Enti pre-
videnziali del Paese testimonia
la forte volonta di intervenire
su un tema che da oltre quin-
dici anni ¢ nell'agenda di tutti
coloro che si occupano della
“cosa pubblica”. Gia nell'or-
mai lontano 1994/95 - quan-

-do si posero le basi della r-

forma delle pensioni, la co-
siddetta riforma Dini {di cui fui
relatore in qualitd di Presi-
dente della XI Commissione
Lavoro della Camera dei De-
putati) - si cominci6 a parlare
del nuovo assetto degli enti e
della loro mission. Nel corso di
questi 15 anni il confronto su
questo tema & sempre con-
tinuato e finalmente si & presa
la decisione di intervenire
dando ai tre Commissari di
INAIL, INPS e INPDAP la re-
sponsabilita di preparare un
riassetto complessivo del si-
stema. L'obiettivo ¢ di garan-
tire { risparmi previsti dal Pro-
tocollo del welfare nell'ambito
di un sistema che sappia dav-
vero accompagnare la vita del
lavoratore e deile imprese, ga-

rantendo ai primi migliori tu-
tele sul fronte della sicurezza e
della previdenza e alle seconde
contenimento dei costi e mag-
giore capacita di risposta alle
loro esigenze organizzative. Se
il commissariamento si con-
figura come un atto del Go-
verno, il fatto che i tre Pre-
sidenti siano stati votati dal
Parlamento registra, invece,
una legittimazione istituzio-
nale importante anche per il
clima costruttivo di maggio-
ranza e opposizione».

Bisogna procedere in fret-
ta, soprattutto nel caso in
cui il commissariamento
duri solo sei mesi.

«d tempi ci costringono
allindividuazione immediata
di un metodo di lavoro che sia
il piti efficace possibile, par-
tendo dall’ascolto e dall'analisi
delle varie proposte che nel
corso del tempo sono state
fatte da tutte le parti politiche e
sociali, per poi procedere
all'elaborazione di una sintesi
finale. Non dobbiamo mai di-
menticare che INAIL, INPS e
INPDAP rappresentano buona
parte delleconomia sociale
italiana e che, prima di tutto,
dobbiamo essere animati dal-
la consapevolezza di dover af-
frontare una riforma di grande
importanza per tutti i cittadini
italiani, una riforma che vada
veramente a beneficio del si-
stema Paese. Questo significa
che un progetto di tale portata
non pud e non deve risentire
della fretta: eventuali errori ci
farebbero perdere molto pit

empo». ‘

Le prime tappe di questo
percorso?

«& importante stabilire da
subito le linee-guida del pro-
getto e la definizione del me-
todo di lavoro. Non a caso, a
soli due soli giorni dal com-
missariamento degli Enti, noi
tre Commissari ci siamo in-
contrati per stabilire insieme
le modalita da seguire. Si trat-
ta di un passaggio fondamen-
tale che, entro brevissimo
tempo, ci consentira di muo-
verci con sicurezza in ogni si-
tuazione nellambito di un
percorso condiviso. Sara ov-
viamente un cammino di largo
confronto e verificheremo, con
una analisi ad ampio raggio,
tutte le ipotesi messe sul ta-
volo. Esattamente com'¢ stato
fatto in passato dalla Com-
missione bicamerale * presie-
duta dall'onorevole Elena
Cordoni, che ha prodotto in
tal senso un documento di
grande importanza.

Lei sta prospettando un
lavoro strettamente sinergi-
co con INPS e INPFDAP. Ma in
cosa si tradurra esattamen-
te?

do sono un fautore delle
sinergie, ma sono anche un
fautore della specificita, per-
ché solo la specificita migliora
il rendimento complessivo di
una struttura. Da parte no-
stra significhera, dunque, che
dovremo essere concentrati su
un lavoro comune, ma stando
bene attenti a rispettare i par-
ticolari ambiti di competenza
degli Enti, che hanno profes-

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.




Dsta 17-03-2009
Pagina 9
laPADANIA o 212
sionalita che si sonomodellate dell'lspes] nel minate dal processo di de- .
e costruite nel sistema della prevenzione del-  strutturazione del lavoro a S Ublto
corso di de- la sicurezza, sia con la parte “catena di montaggio” & che i .\
cenni in modo sanitaria e, quindi, con le Re- lavoratori si trovano a dover s UN p w Str etto
da rispondere gioni titolari di parte di questi  passare da un incarico all’al-
in maniera corpiti. I punti chiave dai tro in un'ottica di flessibiliz- 'COZZeg amento
sempre pit1 ef- quali non potremo prescinde- zazione dei sistemi di lavo-
ficace alle ri- re sono pertanto due: capire razione: una disponibilita che con la SCU,Ola
chieste dei la- come prevenire gli infortuni e  richiede, come prima cosa, un per ed ucare
voratori e del- capire come curare al meglio intervento formativo appro- .
le imprese. I'infortunato. E qualcheideaal priato e continuo, anche e so- alla prevenZlone
Sotto questo proposito la si puo6 gia avan- prattutto nellottica della si- s .
aspetto do- zare adesso». curezza. Cio significa, per deg li lnf ortunt

vremo fare

molta atten-
zione a che le sinergie non

degenerino in confusione di
ruoli, perché questo penaliz-
zerebbe immediatamente il
servizio alla collettivita, e non
possiamo certo permettercelo.
La riforma deve avere come
linee guida il contenimento dei
costi e il miglioramento del
servizio al cittadino e, se le
sinergie rimarranno nellam-
bito di questa impostazione di
fondo, si trattera di una scom-
messa vincente.

Quindi & tramontata de-
finitivamente I'ipotesi di un
Super-Ente?

«Certo, ¢ framontata lipo-
tesi del super Ente, a cui per
altro non ho mai creduto. Ora,
unodei compiti pittimportanti
cui dovra rispondere la rior-
ganizzazione del sistema pre-
videnziale italiano sara pro-
prio la definizione precisa del
ruolo dellINAIL negli ambiti
dellassicurazione, della pre-
venzione e della riabilitazione.
Si tratta, in sintesi, di foca-
lizzare nel modo piti efficace
possibile le tre fasi essenziali
del nostro. lavoro intorno ad

Per esempio?

«Penso ad un salto di qualita
nel percorso formativo offerto
dal sistema scuola. I dati in
nostro possesso dicono che
uno dei momenti piti critici,
per quanto riguarda il pericolo
infortunistico, € rappresenta-
to dai primi due anni din-
serimento dei giovani nel
mondo del lavoro. Questa &
una fase dove il rischio di in-
cidenti ¢ particolarmente ele-
vato e che, a mio parere, pud
essere affrontata anche ricor-
rendo ad una maggiore siner-
gia col sistema scolastico. Si
tratta di formare meglio i ra-
gazzi che stanno per uscire
dalla scuola e siapprestancad
iniziare yn percorso lavorativo
che sard una tappa fonda-
mentale della loro vita. E mia
intenzione, dunque, proporre
al pit presto al Ministero della
Pubblica Istruzione un rap-
porto strategico di forte col-
laborazione con le strutture di
INAIL. Partendo da una fase di
analisi dei dati che, attraverso
uno specifico focus sui gio-
vani, offra una dettagliata
mappatura delle diverse aree

esempio, che un operaio edile
che in breve tempo passa da
una mansione manuale alla
guida di un escavatore deve
essere adeguatamente istruito
prima dell'approccio alla nuo-
va macchina. Questa grande
mobilita in tema di mansioni
rappresenta un oggetto di at-
tenzione privilegiata da parte
dellINAIL e nostro compito
specifico sara mettere tutti i
lavoratori nelle condizioni di
sbagliare il meno possibile».

Quali saranno, invece, le
responsabiliti delle impre-
se?

«Questa & I'altra faccia della
formazione: quella della pre-
venzione. Si tratta di un am-
bito che dovra tradursi, per
quanto riguarda INAIL, nella
possibilitd di avere maggiori
risorse da spendere - e, so-
prattutto, da spendere meglio,
visto che si tratta di denaro
delle aziende e dei lavoratori -
e nella capacita di sensibiliz-
zare il sistema imprenditoria-
le. Mia intenzione € procedere
nella strutturazione di un rap-
porto sempre piti stretto conle
categorie. Questo € un punto

dei costi .da sostenere, visto
che i risparmi che vanno a
favore della collettivita e del
sistema sono frutto dell'atti-
vita di prevenzione e non solo
del miglioramento dell’effi-
cienza di una struttura».

Lei ha fatto riferimento
alla volontd riformatrice
dell'attuale governo. Ma esi-
stono alcuni temi caldi le-
gati all'INAIL - la gestione
del cosiddetto “tesoretto”
dell'Istituto, I'autonomia
gestionale del patrimonio
immobiliare, il tema delle
rendite - che in questi ultimi
anni si sono spesso tradotti
in un rapporto di criticita
con I'esecutivo. Qual é il suo
atteggiamento in merito?

«Ira i compiti pitt impor-
tanti che ci attendono ci sara
la revisione della governance
degh Enti, ma a prescindere
da ogni modello adottato,

“quello che sara importante & il

miglioramento del rapporto
tra premi pagati e rendite ri-
cevute, e quindi dellefficienza
del nostro sistema di tutele. A
costo di essere eccessivamen-

un unico sistema. attraverso professionali e territorialipiia  chevoglio sottolineare confor- . diretto, voglio dire che le
modelli efficaci sui,qu ali molto ﬁsc}ﬂoinfelazionealle diverse za, perchelaz19ned1pgrtner- risorse importanti generate
: fasce d'eta, potremo costruire  ship colmondo industrialesa- 3.1 Gter- delle imprese de-
presto' sare- una pitl efficace azione pre- ra uno dei leit motiv che ca- oo oo ikate ol mestio
mo chiamati vaaf CL teri o la mia presic ' C utilizzate al megli
arasionare. E ventivaafavore deigiovaniper  ratterizzerann PIeS- 4 favore del mondo del lavoro e
Tag! e metterli in condizione di af- denza. LINAIL non dovrd mai. sejpassistenza sociale italia-
g;ls‘g’ e;?ofé frontare il loro primo lavoro essere “sentito” come unEnte | g va fatto. na ente
uzi g iy ) . : . . , naturalmente,
che impone nel modo pitx solido possibi- la cui ﬁmnzﬁge Si TEpIessivVa,  avendo sempre presente Tot-
un confronto le. . bensi collaborativa, € questo 1, gefrequilibrio economico
. " Un'educazione alla sicu- tanto con gli imprenditori g poese: esiste un patto di
sia su cio che s i lavoratori. 11 ch . p
risuarda lo rezza, in f]uosto caso, che q.ua1-1to COIll. voratori. . ‘e stabilita da rispettare e tutti
tg di 1 non si pué apprendere solo significa, per inciso, che 1l.rm— intendiamo contribuire. Tutto
? udio € fa sui banchi di scuola... glioramento della prevenzione s ez dimenticare mai la
.om:rz‘l].onférz «Esattamente. Una delle ‘¢ della sicurezza coinciderd 0 missione aziendalen,
;nl pr ucg 1o conseguenze principali deter- anche con un miglioramento
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